
 

 

Cele, zadania i plan działania fabryki AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. uwzględniający główne 

skutki społeczne 

1. Wstęp 

Fabryka AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. z przyjemnością przedstawia niniejszy dokument, który 

określa nasze cele, zadania oraz szczegółowy plan działania. Naszym priorytetem jest nie tylko 

rozwój i sukces ekonomiczny, ale również świadomość społeczna i odpowiedzialność wobec 

lokalnej społeczności oraz środowiska. 

2. Cele 

2.1. Cel Główny 

Zwiększenie produkcji i rentowności fabryki AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. poprzez 

zastosowanie nowoczesnych technologii i zrównoważonych praktyk produkcyjnych, przy 

jednoczesnym minimalizowaniu negatywnego wpływu na środowisko i społeczność lokalną. 

2.2. Cele Szczegółowe 

• Ekologiczne: Redukcja emisji CO2 o 5% w ciągu najbliższych 5 lat. 

• Społeczne: Stworzenie 30 nowych miejsc pracy w ciągu najbliższych 3 lat. 

• Ekonomiczne: Zwiększenie rocznych przychodów o 5%. 

3. Zadania 

3.1. Ekologiczne 

• Wymiana floty pojazdów na bardziej ekologiczne. 

• Ograniczenie wytwarzania odpadów. 

• Wdrożenie systemów recyklingu w procesach produkcyjnych. 

• Współpraca z lokalnymi organizacjami ekologicznymi. 

3.2. Społeczne 

• Organizacja programów szkoleniowych dla pracowników z lokalnej społeczności. 

• Współpraca z lokalnymi szkołami i uczelniami w celu stworzenia programów 

stażowych. 

• Udział w lokalnych inicjatywach społecznych i charytatywnych. 



 

 

3.3. Ekonomiczne 

• Inwestycje w nowoczesne technologie produkcyjne. 

• Poszerzenie rynków zbytu poprzez eksport. 

• Optymalizacja procesów produkcyjnych w celu redukcji kosztów. 

4. Plan Działania 

4.1. Etap 1: Planowanie (1-3 miesiące) 

• Przeprowadzenie audytu obecnych procesów produkcyjnych. 

• Opracowanie szczegółowego harmonogramu działań. 

• Skonsultowanie planów z ekspertami zewnętrznymi. 

4.2. Etap 2: Wdrożenie (3-24 miesiące) 

• Szkolenia dla pracowników dotyczące nowych technologii i praktyk ekologicznych. 

• Rozpoczęcie współpracy z lokalnymi instytucjami edukacyjnymi. 

4.3. Etap 3: Ocena i Monitorowanie (24-36 miesięcy) 

• Regularne monitorowanie postępów w realizacji celów. 

• Przeprowadzanie ankiet wśród pracowników. 

• Wprowadzenie ewentualnych korekt na podstawie zebranych danych. 

5. Skutki Społeczne 

5.1. Pozytywne 

• Poprawa jakości życia lokalnej społeczności poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. 

• Zwiększenie świadomości ekologicznej wśród pracowników. 

• Wzrost prestiżu fabryki jako odpowiedzialnego i zrównoważonego pracodawcy. 

5.2. Negatywne 

• Możliwe trudności w adaptacji pracowników do nowych technologii. 

• Wzrost kosztów operacyjnych związanych z wdrażaniem ekologicznych rozwiązań. 

• Konieczność reorganizacji niektórych procesów produkcyjnych. 

6. Podsumowanie 



 

 

Fabryka AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. zobowiązuje się do realizacji przedstawionych celów i 

zadań, mając na uwadze dobro lokalnej społeczności oraz ochronę środowiska. Nasz plan 

działania uwzględnia zarówno aspekty ekonomiczne, jak i społeczne, co ma na celu 

zapewnienie zrównoważonego rozwoju fabryki. 

Fabryka AWENTA E.W.A Chomka Sp.J. wierzy, że tylko poprzez zrównoważone i 

odpowiedzialne działania możemy osiągnąć długoterminowy sukces oraz pozytywny wpływ 

na otaczający nas świat. 


